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市職員の給与などの状況
問い合わせ 人事・行政管理グループ（☎○ ）

市職員の給与は、『登別市職員の給与に関する条例』に基づき、その職務と責任に応じて支給される給料と扶
養･通勤手当などの諸手当を支給しています。また、給与の改定は、国の人事院勧告に準じて行っています（国
の場合は、毎年度、人事院が国家公務員の給与を民間の給与水準と均衡させることを目的に行う勧告に基づき、
改定が行われています）。
今号では、皆さんによりいっそうご理解をいただくため、市職員の給与などの状況をお知らせします。

職員人件費 （平成 年度全会計決算）
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※『人件費』は、市長･副市長･教育長を含み、嘱託員や臨時職員、議員、各
種委員は含みません。
※『一人当たり人件費』は、退職手当や市長・副市長・教育長の給与は含み
ません。

◆総括

嘱託員・臨時職員人件費の状況 （平成 年度全会計決算）
計社会保険など給料・手当
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◆平均給与・初任給など
年齢と給料・給与の平均 （ 月 日現在）

平均給与月額平均給料月額平均年齢区分
, 円, 円歳 カ月一般行政職
, 円, 円歳 カ月技能労務職

※『平均給料月額』は、職種ごとの基本給の月額平均。『平均給与月額』は
給料と扶養手当、時間外勤務手当などの諸手当を合計した月額平均です。

一般行政職の級別職員数 （ 月 日現在）
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◆職員の手当
期末手当・勤勉手当 （ 月 日現在）
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. 月分
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※期末・勤勉手当は、民間企業のボーナスにあたります。
※（ ）は職務の級が 級の特定職員。
※職務の級などによる加算措置があります。

ラスパイレス指数 （各年 月 日現在）

初任給 （ 月 日現在）
国登別市区 分
, 円, 円大学卒
, 円, 円高校卒

経験年数別・学歴別平均給料月額 （ 月 日現在）
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退職手当 （ 月 日現在）
国登 別 市区 分

同じ

勧奨・定年退職自己都合退職
.月分.月分勤続 年
.月分.月分勤続 年
.月分.月分勤続 年
.月分.月分最高限度額

時間外勤務手当 （ 月 日現在）
平成 年度決算平成 年度決算区分

, 千円, 千円支給実績
千円千円平均支給年額

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与
水準を100とした場合の地方公務員の給与
水準を示す指数です。


